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Vedlegg 1 
til sak 2. 
 
GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN. 
IStyrets forslag til forretningsorden: 
1. Årsmøtet ledes av den valgte dirigent. Protokollen føres av den valgte sekretær. 
2. Ingen representant må gis ordet mer enn tre ganger i samme sak. Med unntak for 
innledningsforedraget og de som på forhånd har sendt inn skriftlig forslag, som står i sakslisten, 
settes taletiden til 5 min. første gang, 3 min.annen og 1 min. tredje gang. Representanter som 
forlanger ordet til forretningsordenen har ett min.taletid. Dirigenten har rett til å gjøre framlegg om 
forkortet taletid og framlegg om strek ved de inntegnede talere. 
3. Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigenten, undertegnet med representantens navn og 
klubbens navn. Nye forslag til en sak kan ikke settes fram etter at strek er satt. Forslag utover de på 
sakslisten oppsatte saker kan ikke fremmes. 
4. Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med de unntak som Idrettsrådets 
lov fastsetter. 
5. I protokollen føres inn alle forslag og de vedtak som blir gjort, med antall stemmer for og imot. 
 
Vedlegg 2 
til sak 4. 

ÅRSMELDING 2009 for 

FREDRIKSTAD IDRETTSRÅD 
 
Idrettsrådet i Fredrikstad består av alle lagene i kommunen som er tilsluttet Norges Idrettsforbund.  
Styret velges av Idrettsrådets årsmøte, og representerer Idrettsrådet mellom årsmøtene. Den daglige 
driften ivaretas av administrasjonen, i nært samarbeid med styret. 
 
1. STYRETS SAMMENSETNING 2009 
 
Under årsmøtet 16.mars 2009 ble følgende valgt inn i styret for Fredrikstad Idrettsråd : 
 
Leder:  Anders Arvesen  Trosvik IF   valgt for  1 år 
Nestleder Sissel Åmli Hansen  F.stad Bryteklubb Atlas ikke på valg  1 år 
1. styremedl.   Knut Marthinsen  Friskis & Svettis  valgt for  2 år 
2. styremedl. Tormod Hermansen  Gresvik IF   valgt for 2 år 
3. styremedl. Tove Helgesen  Rolvsøy IF   ikke på valg 1 år 
4. styremedl. Rolf Halvorsen  Stjernen Hockey  valgt for  2 år 
5. styremedl. Ole Fossheim   Bedriftsidretten  ikke på valg  1 år 
 
Vararepresentanter: 
1.varamedlem Jan Erik Borgersen Begby IL   ikke på valg  1 år 
2.varamedlem Hilde Jordheim Rolvsøy IF   valgt for  2 år 
3.varamedlem Bjørn Jensen  Kråkerøy IL   valgt for  2 år 
     
VALGKOMITE: 
Leder:   Tor-Martin Martinsen Lervik IF   valgt for  2 år 
medlem:  Tom Raae  Rolvsøy IF   ikke på valg   1 år 
medlem  Lillian Ovell  Gresvik IF   ikke på valg   1 år 



 

 
 
Idrettsrådets administrasjon har i 2009: 
 
Svein Femtehjell  daglig leder    100% stilling 
Christian Olsen prosjektmedarb. 20% stilling Hjelpetrenerprosjekt-innvandrer 
      Prosjektmidler.  
Vivi Ann Evensen  barneidr.konsulent 50% barneidrettskonsulent.     
      30% tiltak Prosjektmidler  
Trond Andreassen  prosjektmedarb. 20% stilling Hjelpetrenerprosjekt/ungdomsidr. 
      Prosjektmidler  
Tove Jensen  kontormedarb.  10% stilling.  
 
Registrert revisor John Edvard Haugesten er Idrettsrådets revisor. 
 
2. STYRETS ARBEID 
Styret har i løpet av 2009 avholdt 11 møter, og 1 lørdagsseminar sammen med de ansatte. 
Rådets arbeid har vært preget av saklighet, åpne og engasjerte drøftinger, og et godt samarbeid. I 
løpet av perioden har Idrettsrådet vært representert på årsmøter og jubileer i idrettslag. Dette har gitt 
Idrettsrådet nyttig og nødvendig kontakt med klubbene, noe vi tror er positivt for alle. 
Videre har styremedlemmer deltatt på møter og samlinger i regi av ØIK og kommunen. 
 
3.  STATISTIKK. 
 
A. ANTALL KLUBBER PR. 31.12.09:   89 klubber 
 
B. MEDLEMSKAP 
 
Medlemskap Menn Kvinner Totalt 
Alder 0 - 12 13- (16)19 > (17)19 0 - 12 13- (16)19 > (17)19  
1.jan. 1990 1845 1630 7537 1363 1147 3309 16831
31.12.2001 2562 1807 7378 1803 1817 3136 18503
31.12.2003 2638 1927 7022 1984 1380 2566 17517
31.12.2005 2883 2206 7706 2024 1337 2727 18883
31.12.2006 2910 2278 7688 2730 1714 2734 20054
31.12.2008 3266 2500 7884 2446 1698 4532 22326
31.12.2009 2794 2235 7844 2545 1595 4429 21442

 
I tillegg kommer bedriftsidretten som i 2009 hadde  2750 medlemmer i 89 lag.  
 
Styret ønsker å utforme en mer omfattende 2 - årsmelding fra og med årsmøtet i 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fredrikstad idrettsråd

Balanse

Eiendeler

2 008       2 009          
Kontonavn
Driftskonto 450 200     553 232       
Skattetrekk konto 52 992       100 371       
Anlegg for vinteraktivitet 146 181     147 100       
Aksjefond 345            345              
Andre fordringer 79 739       5 430           

Sum omløpsmidler 729 457   806 478       

Gjeld og egenkapital

Kontonavn
Skyldig off. avg. Skatt/arb.g.avg. 90 071       97 961         
Skyldig ferielønn 114 592     125 633       
Anlegg for vinteraktivitet 136 152     136 152       
Avsetning forskuddsfakturert inntekt 5-årstrim 61 000       50 000         
Avsetning forskuddsfakturert inntekt "Forprosjektmidler" 110 000     50 000         
Avsatt styrehonnorarer 7 500         7 500           
Påløpte kostnader 38 082       57 571         

Sum gjeld 557 397   524 816       

Egenkapital 172 060   281 662       

Sum gjeld og egenkapital 729 457   806 478       



Vedlegg 3.
Regnskap og Budsjett. Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett 

2008 2009 2009 2010

3100 Inntektsbringende tiltak 430 380     380 000     441 275     498 000      
3400 kommunalt Tilskudd drift FRID 750 000     780 000     780 000     820 000      
3441 Storbymidler KKD 180 000     220 000     300 000     350 000      
3442 Kommunalt tilskudd inkludering 200 000     210 000     206 000     350 000      
3445 Storbymidler BLD 160 000     150 000     -                 -                  
3450 Tilskudd ØIK/NIF 10 000       -                 -                 30 000        
3910 Deltakeravgift 23 810       30 000       33 974       35 000        
3990 Andre inntekter 68 622       20 000       42 500       50 000        
Driftsinntekter 1 822 812 1 790 000 1 803 749 2 133 000   

4500 Lederutvikling FRID 25 179       30 000       6 286         46 000        
4600 Barne- og ungdomsidrett 68 235       60 000       48 274       40 000        
4610 FRID Seminar 109 495     80 000       78 755       90 000        
4620 Inkludering 148 640     160 000     221 196     245 000      
4630 Andre aktivitetskostnader 49 950       33 000        
Aktivitetskostnader 351 549   330 000   404 462   454 000      

5004 Honorarer 12 000       15 000       -                 -                  
5010 Lønn 883 870     850 000     973 150     1 007 565   
5180 Påløpte feriepenger 114 232     102 000     125 273     129 670      
5182 Aga-avsatte feriepenger 17 663       18 283        
5400 Arbeidsgiveravgift 143 861     134 000     149 825     154 280      
5510 Pensjon og forsikringer 104 305     95 000       85 437       75 000        
5600 Andre personalkostnader 28 892       45 000       23 147       52 000        
5800 Refusjon av sykepenger -                 -                 -217 491    -                  
5850 Refusjon arb.avg sykepenger -                 -                 -30 666      -                  
Personalkostnader 1 287 160 1 241 000 1 126 338 1 436 798   

6300 Husleie 51 808       60 000       52 104       55 000        
6540 Investeringer 4 975         10 000       -                 25 000        
6700 Revisjonskostnader 30 625       25 000       22 125       25 000        
6705 Styrehonorar -                 7 000         -                 7 000          
6720 Andre økonomikostnader 10 158       12 000       10 613       15 000        
6800 Andre administrasjonskostnader 17 575       25 000       8 662         20 000        
6840 Gaver, utmerkelser 8 850         12 000       5 615         5 000          
6860 Møteutgifter 8 335         15 000       6 630         10 000        
6900 Telefon, data 32 702       32 000       34 536       35 000        
6940 Porto 1 467         2 000         2 334         2 500          
7100 Bilgodtgj. oppgavepliktig -                 -                 4 158         -                  
7145 Andre reisekostnader 2 090         6 000         200            -                  
7320 Annonsering 6 457         10 000       16 707       30 000        
7740 Øredifferanser -0               
Administrasjonskostnader 175 042   216 000   163 684   229 500      

Sum driftskostnader 1 813 751 1 787 000 1 694 484 2 120 298   

Driftsresultat 9 061       3 000       109 265   12 702        

Netto finanskostnader 10 336     6 000       1 610       336             

Resultat 19 397     9 000       110 875   13 038        





 

 
Vedlegg 5 til sak 7.2:   
"Oppdateringen av "Lov for Fredrikstad Idrettsråd"  
 
Generelt om basis-lovnormen: 
Idrettsråd skal ha lover i samsvar med lovnorm for idrettsråd vedtatt av Idrettsstyret. Det enkelte idrettsråds lov skal 
være godkjent av Idrettsstyret, jfr. NIFs lov §§ 8-3 og 2-15.  
NIFs lov og denne basis-lovnormen skal legges til grunn i alt lovarbeid i idrettsrådet.  
 
I tilfelle idrettsrådet har lovbestemmelser som er i motstrid med NIFs lov, vil idrettsrådets lov være tilsvarende ugyldig.  
 
Dette er en ufravikelig basis-lovnorm som inneholder minimum av hva alle idrettsråd må ha i sin lov. Ut over dette kan 
idrettsrådene legge til det de ønsker og som anses nødvendig for nettopp dette idrettsrådet, så lenge tilleggene ikke 
strider mot NIFs lov eller bestemmelser,eller mot denne lovnorm. Spesielt vil dette gjelde regler om den interne 
organisering av idrettsrådet, for eksempel hvordan styret skal sammensettes.  
Med dispensasjon fra Idrettsstyret kan det opprettes felles idrettsråd for to eller flere  kommuner.  
I henhold til Basis-lovnorm for idrettsråd (Vedtatt av Idrettsstyret 28.11.2007) : 

--------------------------------------------- 
Lov for Fredrikstad Idrettsråd, stiftet 14.mars 1994. 
Vedtatt den 14.mars 1994 med senere endringer senest av 23.mars 2010. 
Godkjent av Idrettsstyret den………………2010 -1)  
 
§ 1 Formål  
 
Fredrikstad idrettsråd skal arbeide for best mulige forhold for idretten i kommunen. Idrettsrådet skal 
være en arena for samarbeid mellom lagene, mellom lagene og de kommunale myndigheter og 
mellom lagene og idrettskretsen.  
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal 
bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.  
 
§ 2 Organisasjon  
 
Fredrikstad idrettsråd er et felles organ for all idrett i kommunen som er organisert i Norges 
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komitè (NIF) -2) gjennom idrettskretsen, og underlagt 
NIFs lov og bestemmelser. Idrettslag i Fredrikstad kommune med medlemskap i NIF blir 
automatisk medlem av Fredrikstad idrettsråd. -3)  
Alle saker som er av felles interesse for idretten skal sendes til kommunen gjennom  
idrettsrådet.  
Bedriftsidrettens tilknytning til idrettsrådet blir fastsatt på idrettsrådets årsmøte, jfr. § 9, 1 ledd, 
bokstav c.  
 
Reglene i NIFs lov kapittel 1, 2, 8, 11, 12, 13 og 14 gjelder idrettsrådet uavhengig av hva som måtte 
stå i idrettsrådets egen lov.  
 
§ 3 Arbeidsoppgaver -4)  
Idrettsrådet skal:  

a) Styrke idrettens rolle og rammevilkår i lokalsamfunnet.  
b) Foreta prioriteringer på vegne av idrettslagene.  
c) Dokumentere og synliggjøre idrettens lokale omfang, samt utvikle lokale  

               idrettspolitiske handlingsprogram.  
d) Være en møteplass og utviklingsarena i skjæringspunktet mellom offentlig og  
     frivillig virke.  



 

 
Idrettsrådet skal være et idrettspolitisk organisasjonsledd med oppgaver primært på lokalt nivå. 
 
§ 4 Kontingent  
 
Er kontingent innført, fastsettes denne av årsmøtet i idrettsrådet.  
Idrettslag som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke tale-eller stemmerett på årsmøtet i 
idrettsrådet.  
 
§ 5 Tillitsvalgtes godtgjørelse  
 
Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter, inkludert tapt arbeidsfortjeneste, 
som påføres vedkommende i utførelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjøring for 
sitt arbeid. Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjøring etter forrige punktum skal fremgå av 
budsjett og regnskap.  
 
§ 6 Kjønnsfordeling  
 
Ved valg/oppnevning av representanter til årsmøte/ting, samt medlemmer til styre, råd og utvalg 
m.v. i NIF og NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/representanter fra begge kjønn.  
 
Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog 
slik at det skal være minst to representanter fra hvert kjønn i styre, råd og utvalg m.v. med mer enn 
3 medlemmer. I styre, råd og utvalg m.v. som består av 2 eller 3 medlemmer skal begge kjønn være 
representert. Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen.  
 
Idrettsstyret kan når det foreligger særlige forhold gjøre unntak fra denne bestemmelsen.  
 
§ 7 Inhabilitet -5)  
 
Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabil til å tilrettelegge grunnlaget for en  
avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  

 
a) når vedkommende selv er part i saken  

 b) når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i oppstigende eller  
    nedstigende linje eller i sidelinje så nær som søsken  

 c) når vedkommende er gift med eller er forlovet eller samboer med en part  
d) når vedkommende er leder for eller har ledende stilling i eller er medlem av styret i  
    et selskap som er part i saken  

 
Likeså er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabil når andre særegne forhold 
foreligger som er egnet til å svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet, blant annet skal det 
legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for 
vedkommende selv eller noen som vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også 
legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist av noen part.  
 
Inhabilitetsspørsmålet avgjøres av det aktuelle organ. –6)  
 
Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte eller ansattes 
tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke vedkommendes standpunkt og at idrettslige 
interesser ikke tilsier at vedkommende bør vike sete.  
 
 



 

Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i samme 
organisasjonsledd.  
 
Med part menes i denne bestemmelsen tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte som en 
avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  
 
§ 8 Straffesaker  
 
For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12 (NIFs straffebestemmelser).  
 
§ 9 Årsmøtet  
 
Idrettsrådets øverste organ er årsmøtet som holdes hvert år i tidsrommet januar-mars.  
 
Årsmøtet innkalles av styret med minst en måneds varsel, -7) direkte til idrettslagene og 
idrettskretsen. Ved innkalling skal det presiseres at delegasjoner skal være sammensatt i henhold til 
NIFs lov § 2-4. Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt til styret senest 2 uker før 
årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter med forslag må være 
tilgjengelig senest en uke før årsmøtet.  
 
Innkalling skal, for alle ledds vedkommende, skje direkte overfor de representasjonsberettigede med 
unntak for lag hvor innkalling også kan skje på annen forsvarlig måte. Innkalling kan henvise til at 
saksdokumentene gjøres tilgjengelig på annen måte enn ved postutsendelse.  
 
Lovlig innkalt årsmøte er vedtaksført med det antall godkjente representanter som møter, jfr NIFs § 
2-5.  
 
På årsmøtet kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppført på den utsendte 
saklisten. Andre saker kan behandles når 2/3 av de stemmeberettigede vedtar det, ved godkjenning 
av saklisten. -8)  
 
§ 10 Representasjon på årsmøtet  
 
På årsmøtet i idrettsrådet møter med stemmerett:  
 

a) Idrettsrådets styre.  
 b) 2 til 5 representanter for hvert idrettslag etter skala fastsatt av årsmøtet.  

c) Representanter for bedriftsidretten etter følgende skala:  
    Inntil 5 bedriftsidrettslag i kommunen, 2 representanter, deretter en representant  
    for hvert påbegynt 5 lag, maksimum 12 representanter.  

 
Representanter må være valgt på årsmøte eller oppnevnt av styret etter fullmakt. Samarbeidende 
organisasjoner kan gis observasjonsstatus med talerett.  
 
§ 11 Ledelse av årsmøtet  
 
Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behøver ikke å være valgt(e) representant(er).  
 
 
§ 12 Årsmøtets oppgaver  
 
Årsmøtet skal:  
 



 

1. Godkjenne de fremmøtte representantene.  
2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.  
3. Velge dirigent(er), sekretær(er) -9) samt 2 representanter til å underskrive  
    protokollen.  
4. Behandle årsmeldingen.  
5. Behandle idrettsrådets regnskap i revidert stand.  
6. Behandle forslag til arbeidsprogram. Drøfte og prioritere planer for  
    anleggsutbygging og aktivitetsutvikling.  
7. Behandle innkomne forslag og saker.  
8. Vedta budsjett.  
9. Foreta følgende valg: -10)  

a) Leder og nestleder  
b) 5 styremedlemmer -11) og 3 varamedlemmer, som velges som 1. og 2.  
   varamedlem.  
c) Revisor med vararevisor. 
d) Representanter til idrettskretstinget. 
e) Valgkomite med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte.  

 
Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter velges 
varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall.  
 
Bedriftsidrettslagene i kommunen velger et styremedlem, med varamedlem, som tiltrer styret i 
idrettsrådet. –12)  
 
Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.  
 
Arbeidstaker innen et organisasjonsledd er ikke valgbar til verv i eget eller overordnede 
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av allianseidrettslaget er 
ikke valgbar til verv i allianseidrettslag eller i lag organisert av samme allianseidrettslag. Tillitsvalgt 
som får relevant ansettelse i perioden plikter å fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.  
 
Person som selv har samarbeidsavtale med organisasjonsledd, eller er styremedlem, ansatt i ledende 
stilling eller er aksjonær med vesentlig innflytelse i en juridisk person som organisasjonsleddet 
samarbeider med, er ikke valgbar til verv innen organisasjonsleddet. Begrensningen gjelder dog 
ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får en slik samarbeidsavtale, 
styreverv, ansettelse eller eierandel i juridisk person, plikter å fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi 
dispensasjon.  
 
 
§ 13 Stemmegivning på idrettsrådsårsmøtet  
 
Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak for å være gyldig være truffet med alminnelig flertall 
av de avgitte stemmene.  
 
Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det. Hvis det 
skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. Stemmesedler 
som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller ikke inneholder det antall det 
skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  
 
Når et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de avgitte stemmer, 
foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg 
stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  
For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til NIFs lov §§ 2-4 og 2-5.  



 

 
Når det ved valg skal velges flere ved en avstemming, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Hvis ikke 
tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer 
enn halvparten av stemmene. Det foretas så bundet omvalg mellom de øvrige kandidater, og etter 
denne avstemmingen anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, 
avgjøres valget ved loddtrekning.  
 
§ 14 Ekstraordinært årsmøte i idrettsrådet  
 
Ekstraordinært årsmøte i idrettsrådet innkalles av idrettsrådets styre med minst 14 dagers  
varsel etter:  
 

a) Vedtak på årsmøtet i idrettsrådet.  
b) Vedtak av styret i idrettsrådet.  
c) Skriftlig krav fra 2/3 av idrettslagene i kommunen.  
d) Krav etter vedtak i idrettskretsen.  

 
Ekstraordinært årsmøte i idrettsrådet skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i 
kravet om innkalling av årsmøtet. Saksliste og nødvendige saksdokumenter skal følge innkallingen.  
 
§ 15 Møter/fellesmøter  
 
Idrettsrådet avholder møter med idrettslagene etter behov, og bestemmer selv arrangementsformen.  
 
§ 16 Idrettsrådets styre  
 
Idrettsrådet ledes og forpliktes av styret som er idrettsrådets høyeste myndighet mellom årsmøtene. 
Styret i idrettsrådet består av leder, nestleder og 5 medlemmer, og 1. og 2. varamedlem. Lederen 
innkaller til styremøte.  
 
Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de 
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende.  
 
Styret skal: -13)  
 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser. 
b) Forestå idrettsrådets administrasjon, og representere dette utad.  
c) Arbeide med saker som er nevnt i § 3.  
d) Oppnevne utvalg/komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for disse.  
e) Gi uttale til idrettskretsen ved opptak av nye idrettslag i NIF.  
f) Påse at idrettsrådets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med  

    de vedtak som er fattet på årsmøte/ting eller av overordnet organisasjonsledd.  
 
Styret skal videre på se at idrettsrådets har en tilfredsstillende organisering av Regnskaps- og 
budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig økonomistyring. 14)  
 
§ 17 Komiteer  
 
Idrettsrådet skal ha valgkomite som velges på fritt grunnlag på årsmøtet i idrettsrådet, etter 
innstilling fra styret, og har som oppdrag å legge frem innstilling på kandidater til alle øvrige 
tillitsverv som skal velges på årsmøtet.  
 



 

§ 18 Lovendring -15)  
 
Lovendring kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettsrådet etter å ha vært 
oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.  
 
Lovendringer må godkjennes av Idrettsstyret, og trer ikke i kraft før de er godkjent.  
 
Idrettsstyret kan i forbindelse med godkjenning av underliggende organisasjonsledds lover, redigere 
disse slik at de ikke kommer i motstrid med bestemmelsene i NIFs lov.  
 
Lovendringer gjort av Idrettstinget, som har konsekvenser for idrettsrådet, trer i kraft umiddelbart.  
 
§ 19 Oppløsning -16)  
 
Idrettsrådet kan bare oppløses av idrettskretsen  
I tilfelle oppløsning eller annet opphør av idrettsrådet tilfaller idrettsrådets eiendeler NIF eller 
formål godkjent av Idrettsstyret.  
 
Fotnoter:  
 
(1) Jfr. NIFs lov §§ 2-2, 2-15 og 8-3.  
(2) Navnet trer i kraft fra 01.01.2008.  
(3) Idrettslag kan bare være medlem av ett idrettsråd. Hvis et idrettslags naturlige område strekker 
seg over mer enn en kommune, avgjør lagets årsmøte ved lovvedtak hvilket idrettsråd det tilhører. 
Fordi Oslo både er et fylke og en kommune fungerer Oslo Idrettskrets som idrettsråd, og gis 
dispensasjon til kun å følge basis-lovnormen for idrettskretser  
(4) Listen over idrettsrådets arbeidsoppgaver er minimum av hva idrettsrådets lov skal inneholde. I 
tillegg kan andre oppgaver også tillegges idrettsrådet.  
(5) Teksten i denne § kan erstattes med: ”For inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-7.”  
(6) Inhabilitetsreglene gjelder ikke på årsmøtet.  
(7) Jfr. NIFs lov § 2-8.  
(8) Jfr. NIFs lov § 2-9.  
(9) Sekretæren(e) behøver ikke å være valgt(e) representant(er).  
(10) Dette er minimum av de tillitspersoner som skal velges på årsmøtet. Det er ikke noe i veien for 
at årsmøtet i tillegg kan velge andre tillitspersoner som det er behov for.  
(11) Antall styremedlemmer fastsettes ved vedtakelse av loven. Det er ikke noe i veien for at 
medlemmene kan velges til spesifikke oppgaver.  
(12) Bedriftsidretten lager egne rutiner for valg av styremedlem og varamedlem og melder dette til 
idrettsrådets styre/årsmøtet.  
(13) Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges styret. Det er ikke noe i veien for at 
det kan bestemmes at styret skal ha andre oppgaver i tillegg.  
(14) Se NIFs lov § 2-17  
(15) Jfr. NIFs lov § 2-15, 2. ledd.  
(16) Jfr. NIFs lov § 2-16.  
 
  
 
 
 
 
 



 

Vedlegg 6 til sak 7.3:   
 

VISJON 2020 
for 

IDRETTEN I FREDRIKSTAD 
 

Levende lokalsamfunn  
med idretten som sentral møteplass og motor. 

 
VISJON - DEL 1: AKTIVITET 
 
 * Best i landet på fysisk aktivitet for barn og unge. 
 * Samarbeid oppvekstsektor - idrettslag for å sikre dyktige instruktører på 
    fysisk aktivitet. Minst 50 instruktører ansatt både i oppvekstsektor og i   
    idrettslaget. "50/50 - instruktører". 
 * Utfordre videregående skoler til å etablere en "utviklingsarena" for  
  
     utøvere som ønsker å bli gode innen idrett eller andre kulturområder. For 
     idretten ha et særlig fokus på individuelle idretter. 
 
VISJON - DEL 2: ORGANISASJON. 
 
 * Tilrettelegge for fortsatt stor grad av frivillighet              
    gjennom administrativ støtte, verdibevissthet og kompetanse. 
 * Samarbeid på tvers av idretter og klubber for å styrke          
    mangfold og aktivitet. 
 * 50% kommunal støtte til daglig leder i 10 - 15 breddeidrettsklubber  
    som samarbeider administrativt  og gjerne aktivitetsmessig med en mindre 
    klubb. 
 
VISJON - DEL 3:RAMMEBETINGELSER 
 
 * Anlegg i lokalmiljøet som dekker behov både for oppvekstsektor og    
    idrettens mangfold. 
 * Kommunale rammebetingelser som sikrer både frivillighet og faglig god
    aktivitet innen idretten i Fredrikstad. Utvikle nye samarbeidsformer som 
    kan sikre en best mulig bruk av kommunale ressurser til idrett og     
    fysisk aktivitet. 
 * Utvikle og gjennomføre et konsept for "miljø-busser" i lokalmiljøet for å 
    begrense privatbilismen knyttet til idrettsaktivitet. 



 

 
 
TEKSTDELEN: 
Denne tekstdelen er ikke gjenstand for behandling og vedtak på årsmøtet, men er 
et forsøk på å anskueliggjøre hva visjonen kan bli omsatt  til i praksis i 2020. 
Klubber utfordres til å utforme tilsvarende tekstdeler i sitt lokalmiljø. 
 
VISJON 2020 TEKSTDEL - ET EKSEMPEL 
Rapport fra Chris Hansen, daglig leder i Glemmen IL. 
 
Klokka er 0830, mandag 10.februar 2020. Chris Hansen, daglig leder i Glemmen IL, har skjenket 
seg dagens første kaffekopp og er klar for en stille stund med gjennomgang av ukens program. Chris 
nyter denne stunden med refleksjon over ukas arbeidsoppgaver og gleden det gir i forhold til det 
fantastiske arbeidet klubben driver. 
 
Første post på programmet er gjennomgang av ukas sportslige aktivitet. Både håndballen og 
Taekwondo har høysesong, det samme har barneidretten og nå er også fotballen i full gang.  
I løpet av uke 7 skal det gjennomføres 230 treninger med over 4000 deltakere. Dessuten skal 24 lag 
og grupper delta i konkurranser spredd over hele Østlandet. I tillegg til at damelaget i håndball, som 
ligger på nest øverste nivå, skal til Trondheim, og elitegruppa i Taekwondo skal til Kristiansand på 
Norgescup. 
 
Nesten mest imponert og glad blir Cris når han ser på oppsummeringen på ledersiden: Over 150 
trenere på ulike nivåer, 250 lag/gruppeledere rundt treningsgruppene og 120 tillitsvalgte i styre og 
stell. Dommedagsprofetiene om at frivilligheten ville falle sammen, gjaldt ihvertfall ikke i 
Glemmen IL! 
 
Men naturligvis fungerer det ikke av seg selv. Om det var et område hvor Chris både var stolt av sin 
egen innsats og var bevisst nødvendigheten av jobben som daglig leder, så var det i forhold til både 
de engasjerte trenerne og de frivillige lederne. Det var særlig 4 forhold som Chris brukte 
mesteparten av sin tid på og som påvirket arbeidet: 
  * Verdidebatten i klubben 
  * Gode rutiner i forhold til gjennomføring av aktivitet 
  * Motivering og gjennomføring av kompetansetiltak 
  * Tilrettelegging av økonomitiltak og økonomistyring. 
 
I 8 år hadde Chris jobbet i klubben. Oppstarten var et resultat av Idrettsrådets gjennomslag i 
kommunen om støtte til breddeidrettsklubber til ansettelse av daglig ledere. Rådet hadde fått 
med kommunen på å dekke 50% av kostnaden til en daglig leder, forutsatt at klubben også 
samarbeidet med en mindre klubb om administrative tiltak. Chris hadde blitt ansatt i Trosvik IF som 
samarbeidet med Christianslund Taekwondo klubb. Det hadde vært en morsom tid Ennå mer 
utfordrende hadde det blitt da Skogstrand IL med fotball og håndball tok initiativ til  en 
sammenslutning som var blitt gjennomført for to år siden.  
 
Forøvrig skal Chris på det månedlige DL - møtet på torsdag som Idrettsrådet leder. 12 klubber var 
nå med i opplegget med daglig leder støttet fra kommunen. Opplegget fungerte nok ikke like godt 
i alle klubber. Både urealistiske forventninger og ønske om å bruke DL på andre måter enn i 
forutsetningen for ordningen, skapte problemer. Men det går seg nå til over tid. Opplevelsen av å 
være i et faglig fellesskap med andre som jobbet med det samme, var ihvertfall flott. 
 



 

I dag skal Chris dessuten ha det ukentlige lunsjmøte med klubbens driftssjef. Klubben hadde i 
2016, inngått avtale med kommunen om å overta driftsansvaret for de anleggene klubben var 
hovedbruker av. Gode driftsavtaler både for kommunen og klubben, gjorde at GIL nå driftet 3 
kunstgressbaner, en grusbane, to uteanlegg for fri aktivitet, Kvernhushallen og det siste og flotteste: 
Trosvik Arena, den siste av 5 mangfoldshaller kommunen hadde bygget de siste 10 årene. Hallen 
inneholdt 200 meters løpebane med fullt utstyrt turnhall i midten, i tillegg flere mindre 
treningssaler, styrketreningsrom og naturligvis garderober, utstyrsrom og det som ellers trengtes i en 
moderne hall. Utviklingen fra den første mangfoldshallen på Sorgenfri skole, som nærmest var en 
utvidet gymsal, til Trosvik Arena, var enorm. Og selv om Trosvik Arene var bygget sammen med 
fylkeskommunen, var nok utviklingen først og sist uttrykk for politikernes forsterka erkjennelse 
av utfordringene i forhold til barn og fysisk aktivitet. 
 
Apropos barn og fysisk aktivitet: På onsdag skal det være møte i styringsgruppa for 50/50 - 
instruktørene. Instruktører/trenere som jobbet 50 % i kommunens oppvekstsektor og 50% i 
klubbene som hovedtrenere og fagansvarlige som klubbene selv betalte. Glemmen IL hadde 6 slike 
instruktører og klubbene i Fredrikstad hadde tilsammen 54 slike fagpersoner. Det hadde resultert i et 
fantastisk kompetanseløft både for barnehager og heldagsskolen, men ikke minst for klubbene. 
Chris var ikke i tvil om at kvalitetshevingen disse hadde fått til i Glemmen IL i aktiviteten for barn 
og unge, var en vesentlig forutsetning for foreldre - engasjementet i klubben. 
Styringsgruppa skulle planlegge det årlige fagseminaret for instruktørene. Skolesjefen som var 
kommunens representant i gruppa, hadde varslet at han ville framlegge et ønske om at skolenes 
fagansvarlige på fysisk aktivitet også gjerne ville delta på seminaret. Chris var fornøyd - det var jo 
denne koblingen han visste Idrettsrådet hadde jobbet for gjennom flere år. Men ting tar tid. Dessuten 
var det tid for å drøfte verdigrunnlaget i barneidretten igjen. Noen klubber og foreldre trodde stadig 
at barneidretten var en form for toppidrett. Uansett følte Chris - at i den grad det var målbart - så var 
en på vei mot det felles målet man hadde i kommunen: best i landet på barn og fysisk aktivitet. 
 
Ellers står møte med avdelingsleder for "Idrett og utvikling" på Fredrik 2. vgs. på agendaen 
senere i uka. Det møtet var sammen med Idrettsrådet og gikk på videreutvikling av den nye 
"Utviklingsarenaen" som skolen hadde etablert for tre år siden, etter mye påtrykk fra nettopp 
idrettsrådet. Dette var en alternativt opplegg for ungdom med ambisjoner for det man engasjerte seg 
i. Men ut fra en filosofi om "den felles plattform for utvikling av unge mennesker", inkluderte ikke 
gruppa bare idrettsutøvere, men også 5 elever med fokus på sang og musikk, og flere på andre 
områder innen kultur. Morsomt og stimulerende for alle parter. En sentral del i dette konseptet 
hadde naturligvis også Trosvik arena, som også inneholdt øvingsrom for musikk og en "Blue box" 
for mer teknisk krevende utrykksformer. 
 
"Hei, kan jeg være med på lunsjmøte idag?" Vibecke Engen, daglig leder i Fredrikstad Turn, i 
samarbeid med Fredrikstad IF, stikker hodet inn. Som storforbrukere av Trosvik Arena har hun også 
kontor i det nye anlegget. "Det er noen småkonflikter, både i forhold til treningsavvikling og utstyr 
som det kan være ok å avklare før det blåses opp." Chris gliser, sammenhengen mellom 
engasjement og konflikt er velkjent og må tas på alvor. 
 
Telefonen ringer, med kommunekonsulenten på tråden. Den store dugnadsjobben med å vaske 
ned den nye delen av Trosvik skole er sikret. Fylkesmannen tok ikke protesten fra "Vask A/S" til 
følge. Kommunen og Idrettsrådets argumentasjon om at frivillig sektor representerer en avgjørende 
verdiskapning i samfunnsregnskapet, ble tatt til følge. Dugnadsjobben på 1500 timer med oppstart i 
mai er sikret. Dermed er også økonomien i betydelig grad i boks for 2020. 
 
Ett kveldmøte både må og vil Chris delta i: Idrettsrådets halvårlige inkluderingsmøte i forhold til 
innvandrere og funksjonshemmede. Det var blitt en viktig del av GILs arbeid. Fortsatt var 
inkludering av innvandrer barn og unge en selvfølgelig del av klubbens arbeid. Av nyere dato, men 
desto mer inspirerende, var gruppene for psykisk og fysisk funksjonshemmede. Chris hadde både på 



 

spøk og i stort alvor oppfordret alle ledere i klubben til å være tilstede på klubbtreningene til disse 
gruppene. Vårt største inspirasjonsseminar likte han å kalle det. Også på disse områdene hadde nå 
samarbeidet med kommunen både blitt formalisert og fagliggjort og gjorde arbeidet til en positiv del 
av klubben. 
 
Neste ukes styremøte i klubben skal også forberedes. Så stor som klubben nå har blitt er 
organisasjonsformen en stadig utfordring. Ikke alle i styret skjønner heller like lett at det er en nøye 
sammenheng mellom aktivitetsrutiner, organisasjonsform og økonomi. "Men vi jobber med det, og 
stort sett er det morsomt" tenker daglig leder og syns han har det bra. Men klokka er 10. Da må han 
innom formiddagstrimmen som fyller tre av treningssalene på Trosvik Arene. En herlig blanding 
av unger, ungdom fra Fredrik 2. og pensjonister skaper alltid glede. Voksengruppa som de kaller 
seg, har vokst seg stor over tid. I dag har imidlertid Chris tenkt seg en tur på "supergruppa" på 
sykehjemmet som kommunen har bygget i det ene hjørnet av Trosvik Arena. Her er alle både 
pasienter og ansatte kollektivt innmeldt i Glemmen IL, til stor glede for alle parter. 
 
Ennå et møte dukket opp på ukens agenda: møte i det lokale miljøbuss - utvalget. Med Norges 
tilslutning til den internasjonale miljøkonvensjonen om "Begrenset privatbilisme" var det ikke 
lenger aktuelt for de fleste foreldre å kjøre ungene på trening. Ved siden av å sykle eller gå, var 
miljøbussene blitt redningen.Heldigvis fungerte ordningen godt i Fredrikstad. Allerede i 2015 
hadde kommunen i samarbeid med lokalutvalgene og idretten, organsisert miljøbusser også på 
kveldstid. Litt værre var det blitt nå, fordi stadig flere foreldre kvidde seg for å bruke av sin kvote til 
å kjøre ungene også til konkurranser. Chris visste derfor at han på tirsdagens møte i utvalget også 
måtte få igang en prosess som innebar utlån av miljøbusser til konkurransekjøring, spesielt i 
helgene. 
 
Jo, uka ville ble krevende, men først og sist morsom. Chris Hansen strakte seg i stolen, skjenket seg 
en liten kopp kaffe til, og gjorde seg klar til innsats. 
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Vedlegg 8 til sak 6:    "Innspill til anleggsutvikling fra 2009"  
            Vedtatt anleggsårsmøtet 2009 
 
Innspill fra styret i Fredrikstad Idrettsråd (FRID) til FRIDs 
anleggsårsmøte 24.september 2009. 
 
Innledning: 
Forutsetningen for å få statlige spillemidler til bygging av idrettsanlegg er 
 
(1) at anleggsplanene får s.k. teknisk godkjenning,  
(2) er innplassert på den kommunale anleggsplan: "Kommunedelsplan for idrett og fysisk 
aktivitet" og  
(3) for noen typer anlegg med store driftskostnader forutsettes det kommunal driftsgaranti i 20 år. 
 
Den kommunale anleggsplanen behandles som regel i kulturutvalget i november og blir endelig 
vedtatt i bystyret i desember. Den politiske behandlingen skjer på grunnlag av rådmannens 
innstilling med Idrettsavdelingen som saksbehandler.  
Kommunen har så frist på seg til 31.januar for å søke Østfold Fylkeskommune om 
spillemiddeltildeling for godkjente anlegg. 
 
I forkant av den kommunale saksbehandlingen kan idretten gi sine innspill til kommunen (i 
Fredrikstad fram til 1.oktober). Alle idrettslag, men også andre instanser i kommune, kan gi innspill 
til utarbeidelsen av anleggsplanen. 
I lov for Norges Idrettsforbund heter det at idrettsrådet skal " foreta prioriteringer på vegne av 
idrettslagene." 
Det er dette som gjøres på FRID anleggsårsmøte: Foreta prioriteringer på vegne av idrettslagene 
overfor kommunen i forhold til bygging av idrettsanlegg i kommunen. 
 
 
Generelle innspill: 
Styret har tre generelle innspill til den kommunale anleggsplanen: 
 
(1) Idrettsrådet anbefaler ikke at golfanlegget på Østsiden tas inn i den kommunale 
anleggplanen og derpå følgende kommunal garanti for 20 års drift.  
Idrettsrådet erkjenner at det er gjort politiske vedtak, på tross av bred folkelig motstand, for at 
arealene ved Kongsten og øst for Habornveien, kan bygges ut som golfanlegg (18 og 9 hulls baner). 
Det er en kjensgjerning at det er en betydelig overetablering av golfbaner i Østlandsområdet og at 
selv sentralt beliggende baner rundt Oslo sliter for å holde hjulene i gang. Det er all grunn til å tro at 
golfanlegg i Norge i løpet av kort tid innhentes av den samme krise som i Sverige hvor 10 klubber 
gikk konkurs bare i 2008. 
Det er ingen konsekvens av de vedtak som så langt er gjort av bystyret i denne saken, som binder 
kommunen til å garantere for drift i 20 år for at utbyggerne skal få spillemidler. 
En utbygging bør derfor skje i privat regi uten risiko for kommunale utlegg til framtidig drift. Dette 
desto mer med tanke på de svært begrensede kommunale tilskudd til idretten generelt. 
  
Vedtak:  
Fredrikstad Idrettsråd ønsker ikke at kommunen skal ta golfanlegget som planlegges i 
Kongsten-området inn i "Kommunedelsplan for idrett og fysisk aktivitet" og dermed gi 
kommunal garanti for drift av dette anlegget i 20 år.  
 



 

(2) Forvaltningen av kommunale anleggsmidler fram til 2012. 
Under fjorårets årsmøte vedtok Fredrikstad Idrettsråd (FRID) et mål om at den kommunale 
investeringspotten til idrettsanlegg burde økes fra 18 millioner til 25 millioner pr. år. Realiteten er 
at det i kommunens økonomiplan for 2008 - 2012 bare er satt av litt over 30 millioner totalt, 
dvs. ca. 6 millioner pr. år. 
På denne bakgrunn ønsket FRID at man måtte tenke nytt rundt forvaltningen av så begrensede 
midler, bl.a. i forhold til bygging av en flerbrukshall på Lisleby Sentralidrettsanlegg slik det legges 
opp til i kommunens investeringsplan. Istedet ønsker man de 37 millionene (30 mill netto) som er 
avsatt i investeringsbudsjettet i 2012, skal avsettes til bygging av Mangfoldshaller på den nye 
skolen på Sorgenfri og på Nøkleby skole. 
Begrunnelsen for FRIDs endrede holdning til dette er: 
* I oktober i år starter byggingen av ny idrettshall med fulle håndballmål på Glemmen videregående 
skole. Dette vil være en naturlig arena for håndballen i Lisleby FK, som rekrutterer fra Nøkleby og 
Trara skoler. For de yngste vil en mangfoldshall med stor gymsal på Nøkleby skole dekke behovet. 
Det settes dessuten spørsmål ved om en hall på Sentralidrettsanlegget vil fungere for skolen, også i 
forhold til trafikksikkerhet. 
* Med hallen på Glemmen vgs vil kommunen ha 12 håndballflater. Dette vil være et av få områder 
hvor Fredrikstad topper listene i forhold til sammenlignbare kommuner. 
Samtidig er det en rekke mindre idretter i Fredrikstad som har kummerlige treningsforhold. 
Disse idrettene vil få en helt ny mulighet til å utvikle seg i de skissene til mangfoldshaller som 
FRID har formidlet. Ikke minst vil disse idrettene da kunne bli attraktive på en helt annen måte enn 
nå og sikres bedre rekruttering.  All erfaring tilsier at et økt mangfold i idrettstilbudet sikrer 
at ungdom forblir aktive lengre. 
* Vi registrerer så at bystyret har vedtatt å bygge en minimumsløsning på Sorgenfri - en noe utvidet 
gymsal - som i svært begrenset grad dekker behovene for idretten i Fredrikstad. 
 
  
Vedtak: 
1. Årsmøtet i Fredrikstad Idrettsråd beklager vedtaket i bystyret angående  ikke å bygge  
Mangfoldshall på Sorgenfri skole, med tanke på vedtaket som lite framtidsrettet både i 
forhold til barns økende behov for fysisk aktivitet, og begrensning av kvalitet på Sorgenfri 
som oppvekstområde.  
2. Bystyrevedtaket gir kommunen en ny utfordring i forhold til å sikre Atlas fortsatt gode 
treningsforhold på Mineberget, noe som må sees som en forpliktelse i forhold til tidligere 
avtaler med Atlas.  
3. Bystyrevedtaket må åpne for at Mineberget derfor bør videreutvikles som et senter for 
bryting og kampsport i Fredrikstad.  
4. Fredrikstad Idrettsråd ønsker fortsatt et fokus på bygging av "Mangfoldshaller" i 
tilknytning til nødvendige utbygging av fasiliteter for kroppsøving ved skoler i framtiden. 
Dette vil også fortsatt dekke primære behov i forhold til ulike idretter. Så lenge avsatte 
investeringsmidler for perioden utgjør 30 millioner totalt ønsker FRID at dette beløpet 
fristilles til en vurdering av totale behov innen anlegg i Fredrikstad-idretten.  
 
 



 

Vedlegg 9 til sak 7.1  "Fordeling av ”lokale aktivitetsmidler” for 2009 – 2010." 
             Vedtatt årsmøtet 2009 
 

FORDELING AV LOKALE AKTIVITETSMIDLER 
TIL IDRETTSLAGENE I FREDRIKSTAD. 

Vedtas på FRIDs årsmøte 16.mars 2009. 
Følgende forutsetninger og kriterier legges inn i fordelingen i Fredrikstad: 
ca.1/3 (minimumsbeløpet) brukes på barneidrett, mens resten brukes på ungdomsgruppa. 
Midlene fordeles til tiltak innen B/U-idretten ut ifra kriterier og søknad fra lagene som er framstilt i 
søknadsskjema under ”FORDELING AV LAM MIDLENE I FREDRIKSTAD” og er vedtatt på 
siste årsmøte i Fredrikstad Idrettsråd. Disse midlene skal kunne brukes i det påfølgende skoleåret 
søknadsfristen inngår i. Restbeløpet fordeles som hodetilskudd innen kategoriene ”barn” og 
”ungdom” 
Grunnlaget for hodefordeling er antall innmeldte fra lagene i aldersgruppene under 13 år og 13 – 19 
år. til NIF-rapportering i inneværende år. Klubber som ikke har fulgt opp NIF – registreringen innen 
1.juni kan ikke påregne å få tilskudd. Idrettsrådet har anledning til å vurdere sammenhengen mellom 
NIF – rapport og reel aktivitet i den enkelte klubb. 
For idrettslag med nære koblinger til kommersielt treningssenter eller lignende stilles det følgende 
tilleggskrav som må dokumenteres: 
- skriftlig dokumentasjon på medlemssøknad 
- eget treningstilbud 
- egen medlemskontingent/treningsavgift 
- eiere av kommersielt senter kan ikke sitte i styret for klubben 
Idrettsrådet vil følge opp at midler som fordeles til klubbene til tiltak brukes i overensstemmelse 
med forutsetningene. Midler som ikke brukes slik det er bestemt, kan etter vedtak i Idrettsrådets 
styre, føre til redusert tilskudd påfølgende år.   
 
 
FORDELING AV LAM MIDLENE I FREDRIKSTAD 2009/10: 
 
A. BARNEIDRETT – til og med 12 ÅR. (prioritert rekkefølge) 
 
1. STØTTE TIL GODTGJØRING AV FAGANSVARLIG I BARNEIDRETT. 
Følgende norm legges til grunn for støtte til godtgjøring av fagansvarlig (kryss av): 
…….  under   50 deltakere:   kr. 15.000 
…...  under 100 deltakere:   kr. 20.000   
…….  over   100 deltakere:   kr. 25.000   
Det forutsettes at 
- klubben kan legge fram underskrevet kontrakt med fagansvarlig innen 1.oktober som bl.a. 
dokumenterer avtalt godtgjørelse på minimum omsøkt støttebeløp. 
- fagansvarlig er TRENER 1 BARNEIDRETT eller kan dokumentere tilsvarende kompetanse. 
- fagansvarlig innen 1.oktober hvert år legger fram årsplan for skoleåret for barneidretten i klubben 
for FRID. 
- fagansvarlig deltar i minst 2 fagsamlinger / nettverk barneidrett i regi av FRID. 
 
2 FORDELING PR. HODE – til og med 12 ÅR.  (restbeløp) 
Fordeles fra FRID på grunnlag av Klubbenes idrettsregistrering iht Norges Idrettsforbunds 
rapporter. 
 



 

B. UNGDOMSIDRETT 13 til og med 19 ÅR.  
 
1. STØTTE TIL GODTGJØRING AV  TRENERKOORDINATOR UNGDOM. 
Følgende norm legges til grunn for støtte til godtgjøring av trenerkoordinator: (kryss av): 
       …….. under   50 deltakere:   kr. 15.000   
       ……...under 100 deltakere:   kr. 20.000   
       ……...over   100 deltakere:   kr. 25.000 
Det forutsettes at: 
- klubben kan legge fram underskrevet kontrakt med trenerkoordinator (FA/TK) innen 1.oktober 
som bl.a. dokumenterer avtalt godtgjørelse på minimum omsøkt støttebeløp. 
- TK minst er TRENER 1 AKTUELL SÆRIDRETT eller kan dokumentere tilsvarende kompetanse. 
- TK deltar i minst 1 fagsamling ungdomsidrett i regi av FRID. 
MERK! Fleridrettslag kan søke om støtte til flere TK ut fra antall aktive utøvere 13-19 år pr 
særidrett.  
 
2. NYBEGYNNERTILBUD 10 – 16 ÅR. 
Skal omfatte et eget, gratis tilbud om 10 treninger innen klubbens idrett(er). 
Mindre idretter og idretter med skjev kjønnsfordeling prioriteres for støtte til slike 
nybegynnertilbud. 
(eksempelvis vil fotball for gutter og håndball for jenter ikke kvalifisere for støtte til 
nybegynnertilbud) 
FRID fordeler tilskudd kr.8.000 til deltakende klubber.  FRID bidrar til å markedsføre tiltakene. 
Delta 1.halvår………………..   Delta 2.halvår…………………… 
 
3. FORDELING PR. HODE 13 – 19 ÅR.  (restbeløp) 
Fordeles fra FRID på grunnlag av klubbenes idrettsregistrering iht Norges Idrettsforbunds rapporter. 
 
C. IDRETT FOR BARN OG UNGE MED SÆRSKILTE BEHOV 
 
1. FUNKSJONSHEMMEDE TIL OG MED 19 ÅR. 
- Støtte til klubber for funksjonshemmede. 
- Andre klubber som har tilrettelagte tilbud for integrering av funksjonshemmede i grupper kan her 
søke ekstra tilskudd.  
FRID styret fordeler midler etter skjønn og søknader fra andre klubber med spesielle tiltak / 
treningsgrupper.  
 
2. HJELPETRENERGODTGJØRING 
Dette gjelder barn/unge med flerkulturell bakgrunn og andre med særlig behov for oppfølging og 
støtte for å delta i idrettslag. 
Kr.10.000 pr. hjelpetrener: Klubben søker om midler til…….. antall hjelpetrenere.    
Det forutsettes at klubbene innen utgangen av året har gjort avtale med/engasjert hjelpetrener(e) i 
forhold til forutsetningene.  
Det forutsettes at hjelpetrenere deltar i minst 1 fagsamling hjelpetrenerarbeid i regi av FRID.  
 


